Vergiss Testen

Qualitat als Haltung
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Die Bank

Vorgehen:  traditionell

TeamgrofRe: Kklein




Die Versicherung

Vorgehen:  traditionell

TeamgrolRe: grol} /



Der Automobilkonzern

Vorgehen: agil

TeamgrolRe: grol} /



Der Geratehersteller

X

Vorgehen: agil
TeamgrofRe: Kklein




Das StartUp

Vorgehen: agil

TeamgrofRe: Kklein /



Grolde und Vorgehen
machen nicht den
Unterschied...



Qualitat und Testen

v Qualitat wird ganzheitlich gesehen
v hohe Selbstverantwortung
v Testen wird nicht mehr wahrgenommen

v Testen im Flow



Reflexion

v hohe Selbstreflexion im Team

v Prozesse, Vorgehen und Methoden
werden laufend hinterfragt und
angepasst



Integrales Team

v Rollen und Themen werden durchlassig
v Interdisziplinar

v Wertschatzung, keine Gleichmacherel



Brauchen wir das
uberhaupt?
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Wie verwurzelt man nun
Qualitat im Team?






Es braucht

Zelt + Energie + Geduld



Von der Methode zur
Haltung



Coaching



Partizipation
&
Selbstverantwortung



Retrospektiven



Agile Ideen leben statt
Dogmen zu folgen



L et's see what works



_Testen ist wie herumklicken
- nur krasser”
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