
Vergiss Testen 

Qualität als Haltung



Die Bank 

 Vorgehen:    traditionell 
 Teamgröße:   klein 

✗



Die Versicherung 

 Vorgehen:    traditionell 
 Teamgröße:   groß 

✓



Der Automobilkonzern 

 Vorgehen:    agil 
 Teamgröße:   groß 

✓



Der Gerätehersteller  

 Vorgehen:    agil 
 Teamgröße:   klein 

✗



Das StartUp 

 Vorgehen:    agil 
 Teamgröße:   klein 

✓



Größe und Vorgehen 
machen nicht den 

Unterschied…



Qualität und Testen 

✓ Qualität wird ganzheitlich gesehen 

✓ hohe Selbstverantwortung 

✓ Testen wird nicht mehr wahrgenommen 

✓ Testen im Flow



Reflexion 

✓ hohe Selbstreflexion im Team 

✓ Prozesse, Vorgehen und Methoden 
werden laufend hinterfragt und 
angepasst



Integrales Team 

✓ Rollen und Themen werden durchlässig 

✓ Interdisziplinär 

✓ Wertschätzung, keine Gleichmacherei



Brauchen wir das 
überhaupt?



Robotik

Industrie 4.0

3D Druck

Smart-
Everything

Outernet

IoT
Big Data

AI

Singularität

eHealth

Generation Y
Fabbing

Ökologie

NewWork

Blockchain

autonomes Fahren
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Wie verwurzelt man nun 
Qualität im Team?



Qualitätikum forte:
Spezial-

ATB-Preis 

nicht 1.324 € 

nicht 879 € 

heute NUR 799 €



Es braucht 

Zeit + Energie + Geduld



Von der Methode zur 
Haltung



Coaching



Partizipation 
& 

Selbstverantwortung



Retrospektiven



Agile Ideen leben statt 
Dogmen zu folgen



Let’s see what works



www.richard-seidl.com/atb2017 

mail@richard-seidl.com 

„Testen ist wie herumklicken 
- nur krasser“


