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Statuten des Vereins

AUSTRIAN TESTING BOARD-
QUALIFIZIERUNG VON SOFTWARETESTERN

§ 1 Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

1) Der Verein fuhrt den Namen
AUSTRIAN TESTING BOARD - QUALIFIZIERUNG VON SOFTWARETESTERN
mit der Kurzbezeichnung ATB.

2) Er hat den Sitz in Kaltenleutgeben/Niederdsterreich und erstreckt seine Tatigkeit schwerpunktmaRig auf
Osterreich.

3) Die Einrichtung von Zweigvereinen ist nicht beabsichtigt.

§ 2 Zweck
Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, hat folgenden Zweck:

1) EinfGhrung und Weiterentwicklung eines europaweiten Lehrplans zur Ausbildung und Zertifizierung von
Software-Testern mit landesspezifischen Anpassungen in Zusammenarbeit mit dem International
Software Testing Qualifications Board® (ISTQB®).

2) Entwicklung einheitlicher Vorschriften und Prifungen zur Ausbildung von Software-Testern.
3) Nationale Prifungsorganisation fiir Trainer und Trainingsorganisationen im Bereich Softwaretesten.

4) PR-Aktivitdten zur Forderung des Berufsbildes des Software-Testers, der Bekanntmachung des ISTQB,
ATB, DACH Boards und deren Produktportfolios.

5) Entsendung eines Vertreters zum ISTQB® um die nationalen Ziele zu vertreten und an den
gemeinsamen Aufgaben mitzuarbeiten.

6) Bildung einer offenen Plattform zur Hebung der Qualitat der Software.

7) Einrichtungen zur Durchfuhrung des Vereinszwecks, Erwerb, Unterhalt und Beteiligung von bzw. an
geeigneten Einrichtungen und Institutionen zur Durchfuhrung der oben genannten Aufgaben.

8) Organisation von Konferenzen und Workshops im Bereich Testen.
9) Durchfuhrungen von Akkreditierungen von Trainingsanbietern.
10) Erstellung von Prufungsfragen.

11) Durchfiihren von Studien und Beauftragung von Forschungsarbeiten sowie ideelle und finanzielle
Unterstltzung von wissenschaftlichen Arbeiten (z. B. Bachelor-, Master-Arbeiten, Dissertationen,
wissenschaftliche Forschungsprojekte) im Themenumfeld des Software-Testens.

12) Aufsetzen, Durchfiihren und Finanzierung gemeinschaftlicher Aktivitaten, die obige Punkte beinhalten, in
Zusammenarbeit mit den Partner-Boards (z. B. GTB, STB, kurz DACH Boards genannt).
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§ 3 Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

1)

2)

3)

Der Vereinszweck soll durch die in den Abs. 2 und 3 angefiihrten ideellen und materiellen Mittel erreicht
werden.

Als ideelle Mittel dienen:

* Konferenzen, Vortradge und Versammlungen
* Teilnahme an nationalen und internationalen Meetings
* Erstellung und Betreiben einer Homepage

* Herausgabe bzw. Bereitstellen von Beitragen (Blogs, Konferenz-, Buch-Zusammenfassungen,
Forschungs-, sowie wissenschaftliche Arbeiten)
zu zielgruppenspezifischen Themen in entsprechenden Medien.

Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch:
* Beitrittsgeblihren und Mitgliedsbeitrage

* Ertragnisse aus Veranstaltungen

* Prifungsgebihren

*  Gebulhren aus Akkreditierungen

* GebUhren aus Partnervertradgen

§ 4 Arten der Mitgliedschaft

1)
2)

Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche und férdernde Mitglieder.
Es werden zwei Arten von ordentlichen Mitgliedern unterschieden:

e ordentliches stimmberechtigtes Mitglied

e ordentliches nicht stimmberechtigtes Mitglied (siehe auch §5)

e Ordentliche Mitglieder, die sich aktiv engagieren und Mitglieder, die besondere Verdienste um den
Verein erworben haben, kdnnen vom Vorstand bis auf Widerruf beitragsfrei gestellt werden.

Fordernde Mitglieder sind solche Mitglieder, die die Vereinstatigkeit vor allem durch Zahlung des
Mitgliedsbeitrages fordern. Férdermitglieder haben kein Stimmrecht.

Es werden zwei Arten von férdernden Mitgliedern unterschieden:
e natirliche Personen bezeichnet als férderndes Mitglied

e juristische Personen bezeichnet als Forderer des ATB (siehe auch §5)

§ 5 Erwerb der Mitgliedschaft

Folgende Rahmenbedingungen sind im Zusammenhang mit der Mitgliedschaft zu beriicksichtigen:

1)

In einem nationalen Board darf pro Unternehmen nur ein ordentliches stimmberechtigtes Mitglied
vertreten sein. Wenn ein Mitarbeiter desselben Unternehmens bereits ordentliches stimmberechtigtes
Mitglied im ATB ist, ist es nicht moglich, ein oder mehrere weitere ordentliche stimmberechtigte
Mitglieder desselben Unternehmens aufzunehmen. Der Antragsteller kann daher nur als ordentliches
nicht stimmberechtigtes Mitglied oder férderndes Mitglied aufgenommen werden.
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2) Ein ordentliches stimmberechtigtes Mitglied kann bzw. darf fir unterschiedliche Unternehmen tatig sein.
Bei Tatigkeit fir mehrere Unternehmen ist eine Aufnahme als ordentliches stimmberechtigtes Mitglied
jedoch nur dann mdoglich, wenn der Bewerber nicht fiir ein bereits durch ein anderes ordentliches
stimmberechtigtes Mitglied vertretenes Unternehmen tatig ist. Wenn ein Bewerber als ordentliches
stimmberechtigtes Mitglied aufgenommen wird, der fir mehrere Unternehmen tatig ist, dann vertritt
dieses Mitglied alle diese Unternehmen, sofern dieses Unternehmen noch durch kein stimmberechtigtest
Mitglied im ATB vertreten ist. Das heifdt, es kann dann keine weitere Person aus diesen Unternehmen,
fur die das Mitglied tatig ist, als weiteres ordentliches stimmberechtigtes Mitglied aufgenommen werden.

3) Wechselt oder verlasst ein Mitglied das Unternehmen, muss umgehend eine Meldung an den Vorstand
erfolgen. Dies kann eine Mitgliedsstatusanderung (ordentlich stimmberechtigt zu ordentlich nicht
stimmberechtigt) mit sich bringen, wenn das Unternehmen bereits durch ein Mitglied vertreten ist. Die
Anderung des Status eines Mitglieds von ordentlich nicht stimmberechtigt zu ordentlich stimmberechtigt
oder umgekehrt ist vom Beschluss des Vorstandes abhangig.

4) Freelancer und gewerblich selbststandige Unternehmer werden im Rahmen der Abschnitte (1) - (3) als
eigenstandige Unternehmen betrachtet. Freiberufliche und gewerbliche Auftragsverhaltnisse oder
Partnerschaften mit anderen Unternehmen haben daher keinen Einfluss auf die Stimmrechte der
beteiligten Unternehmen.

5) Mitglieder des Vereins kdnnen alle naturlichen Personen werden, die alter als 18 Jahre sind und die
Aufnahmevoraussetzungen erfillen.

6) Fodrderndes Mitglied kann jede natlrliche und juristische Person werden, die bereit ist, die Ziele des ATB
zu unterstitzen und zu férdern.

7) Eine juristische Person bezahlt unabhangig vom Status der von ihr benannten Personen den 5fachen
Mitgliedsbeitrag von natirlichen Personen und erwerben dadurch eine Firmenmitgliedschaft im ATB. Im
Rahmen der Firmenmitgliedschaft diirfen bis zu 5 Personen benannt werden, die als Mitglieder im ATB
vertreten sind und entsprechend den in diesen Statuten vorgegebenen Kriterien als ordentliche oder
fordernde Mitglieder eingestuft werden. Ordentlich stimmberechtigt kann jedoch nur 1 dieser Personen
sein (siehe andere Absatze in §5). Die juristische Person darf sich als ,Forderer des ATB* bezeichnen.
Die juristische Person darf die von ihr benannten Personen auch unterjahrig andern. Des Weiteren
gelten alle sonstigen Regelungen der Statuten auch fir diese benannten Personen.

8) Die Mitgliedschaft beginnt mit Annahme des Aufnahmeantrags. Uber die Aufnahme von ordentlichen
und férdernden Mitgliedern entscheidet der Vorstand. Die Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden
verweigert werden.

9) Bei einem Antrag als ordentliches Mitglied muss im Aufnahmeantrag die Erklarung enthalten sein, dass
sich das neue Mitglied aktiv an der Arbeit des ATB beteiligen méchte. Dem Antrag muss ein geeigneter
Nachweis uber die fachliche Qualifikation des Antragsstellers (z. B. Lebenslauf) sowie die fur die
Mitgliedschaft erforderlichen Zertifikate (z. B. ISTQB® Certified Tester) beigefiigt werden.

Zusatzliche zum Aufnahmeantrag muss die vom ATB vorgegebene Geheimhaltungserklarung
unterzeichnet werden. Mindestqualifikationsvoraussetzung fiir ordentliche Mitglieder ist ein Zertifikat
ISTQB® Certified Tester Foundation Level.

10) Neu beigetretende Mitglieder haben noch kein Stimmrecht. Nach 1 Jahr Mitarbeit im Vereinsgeschehen
wird im Rahmen der nachsten ordentlichen oder auRerordentlichen Generalversammlung Uber den
Mitgliedsstatus geman §4 (2) entschieden.

§ 6 Beendigung der Mitgliedschaft

1) Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, durch freiwilligen Austritt und durch Ausschluss.

2) Der Austritt kann nur mit Datum 31. Dezember jeden Jahres erfolgen. Er muss dem Vorstand
mindestens 1 Monat vorher schriftlich mitgeteilt werden. Erfolgt die Anzeige verspatet, so ist sie erst zum
nachsten Austrittstermin wirksam. Fir die Rechtzeitigkeit ist das Datum der Postaufgabe mafgeblich.
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Der Vorstand kann ein Mitglied ausschlieRen, wenn dieses trotz zweimaliger schriftlicher Mahnung unter
Setzung einer angemessenen Nachfrist langer als sechs Monate mit der Zahlung der Mitgliedsbeitrage
im Rickstand ist. Die Verpflichtung zur Zahlung der fallig gewordenen Mitgliedsbeitrage bleibt hiervon
unberlhrt.

Der Ausschluss eines Mitgliedes aus dem Verein kann vom Vorstand auch wegen grober Verletzung
anderer Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften Verhaltens verflugt werden.

Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den in Abs. 4 genannten Grinden von der
Generalversammlung Uber Antrag des Vorstandes beschlossen werden.

In keinem der Félle ist eine Rickvergitung des Mitgliedsbeitrages vorgesehen.

§ 7 Rechte und Pflichten der Mitglieder

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen und die Einrichtungen
des Vereins zu beanspruchen. Das Stimmrecht in der Generalversammlung sowie das aktive und
passive Wahlrecht steht nur den ordentlichen stimmberechtigten Mitgliedern zu.

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kraften zu férdern und alles zu
unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins Abbruch erleiden kdnnte. Sie haben die
Vereinsstatuten und die Beschlisse der Vereinsorgane zu beachten.

Die ordentlichen Mitglieder verpflichten sich, im Rahmen des von ihnen angegebenen Zeit- bzw.
Tatigkeitskontingents Aufgaben im ATB zu Gbernehmen. Dazu gehdrt auch die Teilnahme an den
Arbeitsmeetings des ATB, in dem die anstehenden Aufgaben besprochen und vergeben werden. Fir
den Fall, dass dem ordentlichen Mitglied eine Teilnahme am Arbeitsmeeting nicht mdglich ist, ist eine
schriftliche Absagemitteilung an den Veranstalter des Arbeitsmeetings zu tibermitteln.

Die ordentlichen und fordernden Mitglieder sind zur plnktlichen Zahlung der Beitrittsgebihr und der
Mitgliedsbeitrage in der von der Generalversammlung beschlossenen Hohe verpflichtet. Ehrenmitglieder
sind von der Mitgliedsgebuhr ausgenommen.

Im ersten Jahr der Mitgliedschaft hat jedes Mitglied die Mitgliedsgebiihr als Beitrittsgebihr zu entrichten.
Im Folgejahr entfallt dann der Mitgliedsbeitrag, wenn der Aktivitatslevel des ordentlichen Mitglieds durch

den Vorstand bestétigt wird. Wird durch den Vorstand einstimmig festgestellt, dass das Mitglied nicht im

vorgesehenen Ausmal an den Aktivitdten des Vereins mitgewirkt hat, kann der Vorstand den Status des
Mitglieds vom ordentlichen zum férdernden Mitglied &ndern. In diesem Fall ist der Mitgliedsbeitrag weiter
zu bezahlen.

Erfolgt die Aufnahme eines Mitgliedes nach dem Stichtag (1.Juli), so fallt fir das aktuelle Jahr die halbe
Mitgliedsgebuhr (Beitrittsgebuihr) an.

§ 8 Vereinsorgane

Organe des Vereines sind

* die Generalversammlung (siehe § 9 und § 10)
* der Vorstand (siehe § 11 bis § 13)

* die Rechnungsprifer (siehe § 14)

* das Schiedsgericht (siehe § 15).

§ 9 Die Generalversammlung

1.

Die ordentliche Generalversammlung findet zweijahrlich statt.
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2. Eine aulierordentliche Generalversammlung findet auf Beschluss des Vorstandes, der ordentlichen
Generalversammlung oder auf begriindeten Antrag (schriftlich, E-Mail, Onlineabstimmung) von
mindestens einem Zehntel der stimmberechtigten (siehe § 7 Abs. 1 und § 9 Abs. 6) Mitglieder oder auf
Verlangen der Rechnungsprifer binnen vier Wochen statt.

3. Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auflerordentlichen Generalversammlungen sind alle
Mitglieder mindestens zwei Wochen vor dem Termin schriftlich einzuladen. Die Anberaumung der
Generalversammlung hat unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Die Einberufung erfolgt durch
den Vorstand.

4. Antrage zur Generalversammlung sind mindestens drei Tage vor dem Termin der Generalversammlung
beim Vorstand schriftlich einzureichen.

5. Glltige Beschlisse — ausgenommen solche Uber einen Antrag auf Einberufung einer aul3erordentlichen
Generalversammlung — kdnnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.

6. Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt sind nur die
ordentlich Stimmberechtigten. Jedes dieser Mitglieder hat eine Stimme.

7. Die Ubertragung des Stimmrechtes auf ein anderes Mitglied im Wege einer schriftlichen
Bevollmachtigung (Proxy-Vote) ist zulassig.

8. Die Generalversammlung ist bei Anwesenheit der Halfte aller stimmberechtigten Mitglieder bzw. ihrer
Vertreter (siehe Abs. 6) beschlussfahig. Ist die Generalversammlung zur festgesetzten Stunde nicht
beschlussfahig, so findet die Generalversammlung 30 Minuten spater mit derselben Tagesordnung
statt, die ohne Rucksicht auf die Anzahl der Erschienen beschlussfahig ist.

9. Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der Regel mit
einfacher Stimmenmehrheit. Beschliisse, mit denen das Statut des Vereins geandert oder der Verein
aufgelost werden soll, bedirfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen
glltigen Stimmen.

10. Den Vorsitz in der Generalversammlung fihrt der Prasident, in dessen Verhinderung sein Stellvertreter.
Wenn es keinen Stellvertreter gibt oder dieser verhindert ist, so fiihrt das an Jahren alteste anwesende
Vorstandsmitglied den Vorsitz.

11. Die Teilnahme an der Generalversammlung ist durch physische Anwesenheit am Ort der
Generalversammlung oder durch Online-Teilnahme mdglich. Im Falle einer Online-Teilnahme haben die
Teilnehmer dies rechtzeitig (mindestens 3 Arbeitstage) vorher mit dem ATB-Backoffice abzustimmen,
damit die entsprechende Infrastruktur und Zugangsmaglichkeiten bereitgestellt werden kann. Online-
Teilnehmer sind nur dann stimmberechtigt, wenn eine nicht geheime Abstimmung erfolgt, die Online-
Teilnehmer bei der Abstimmung eindeutig identifiziert werden kdnnen oder sie lhre Entscheidungen via
Proxy Vote einem anwesenden Teilnehmer ibertragen haben. Dies ist rechtzeitig mittels Info/Mail inkl.
Signatur(Unterschrift) an das Backoffice (mindestens 3 Arbeitstage vorher) bekannt zugeben.

§ 10 Aufgabenkreis der Generalversammliung

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

* Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichtes und des Rechnungsabschlusses;
* Beschlussfassung Uber den Voranschlag;

*  Wahl, Bestellung und Enthebung der Mitglieder des Vorstandes und der Rechnungsprifer;
Genehmigung von Rechtsgeschaften zwischen Vorstandsmitgliedern und Rechnungsprifern mit
dem Verein;

* Entlastung des Vorstandes;

* Festsetzung der H6he der Beitrittsgebuhr und der Mitgliedsbeitrage fur ordentliche und fur férdernde
Mitglieder;
* Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft;
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¢ Beschlussfassung Uber Statutenanderungen und die freiwillige Auflosung des Vereins;
* Beratung und Beschlussfassung Uber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen.

§ 11  Der Vorstand

1) Der Vorstand besteht aus mindestens 3 Mitgliedern Prasident, Schriftfiihrer und Kassier (Mandatory
Rollen).

2) Der Vorstand wird von der Generalversammlung gewahlt. Der Vorstand hat bei Ausscheiden eines
gewahlten Mitgliedes das Recht, an seiner Stelle ein anderes wahlbares Mitglied zu kooptieren, wozu
die nachtragliche Genehmigung in der nachstfolgenden Generalversammlung einzuholen ist. Fallt der
Vorstand ohne Selbstergdnzung durch Kooptierung Uberhaupt oder auf unvorhersehbar lange Zeit aus,
ist jeder Rechnungsprufer verpflichtet, unverziglich eine au3erordentliche Generalversammlung zum
Zweck der Neuwahl eines Vorstandes einzuberufen. Sollten auch die Rechnungsprufer
handlungsunféhig oder nicht vorhanden sein, hat jedes ordentliche Mitglied, das die Notsituation
erkennt, unverziglich die Bestellung eines Kurators beim zustandigen Gericht zu beantragen, der
umgehend eine aullerordentliche Generalversammlung einzuberufen hat.

3) Die Funktionsdauer des Vorstandes betragt zwei Jahre. Wiederwahl ist moglich

4) Der Vorstand wird vom Prasidenten, in dessen Verhinderung von einem anderen Vorstandsmitglied,
schriftlich oder miindlich einberufen. Sind auch diese auf unvorhersehbar lange Zeit verhindert, darf
jedes sonstige Vorstandsmitglied den Vorstand einberufen.

5) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und mindestens die
Halfte von ihnen anwesend ist.

6) Der Vorstand fasst seine Beschllsse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

7) Den Vorsitz fuhrt der Prasident, bei Verhinderung bei Verhinderung sein Stellvertreter. Sind auch diese
verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren altesten anwesenden Vorstandsmitglied.

8) AuBer durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode erlischt die Funktion eines Vorstandsmitgliedes
durch Enthebung (siehe § 11 Abs. 9) und Rucktritt (siehe § 11 Abs. 10).

9) Die Generalversammlung kann jederzeit mit Zweidrittelmehrheit den gesamten Vorstand oder einzelne
seiner Mitglieder entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen Vorstandes bzw.
Vorstandsmitgliedes in Kraft.

10) Die Vorstandsmitglieder kdnnen jederzeit schriftlich ihren Rucktritt erklaren. Die Ricktrittserklarung ist an
den Vorstand, im Falle des Rucktrittes des gesamten Vorstandes an die Generalversammlung zu
richten. Der Rucktritt wird erst mit Wahl bzw. Kooptierung (siehe § 11 Abs. 2) eines Nachfolgers
wirksam.

11) Stellvertreter kdnnen von jedem Mitglied optional zu jeder Vorstandsrolle nominiert werden und werden
ebenfalls von der GV gewahlt. Als Funktionsperiode gilt dieselbe, wie flr den Vorstand.

12) Die Stellvertreter-Rolle kann auch von einem Vorstand mitibernommen werden; Ausnahme: Prasident
und Kassier durfen nicht gegenseitig die Stellvertreterrolle Gibernehmen.

§ 12 Aufgabenkreis des Vorstandes

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. lhm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten

einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende

Arbeiten:

* Erstellen des Jahresvoranschlages sowie Abfassung des Rechenschaftsberichtes und des
Rechnungsabschlusses;
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* Vorbereitung der Generalversammlung;

* Einberufung der ordentlichen und der auRerordentlichen Generalversammlung;
* Verwaltung des Vermdgens;

¢ Aufnahme und Ausschluss von Vereinsmitgliedern;

* Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des Vereins.

§ 13 Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

1. Der Prasident vertritt den Verein nach auflen. Schriftliche Ausfertigungen des Vereines bedirfen zu ihrer
Glltigkeit der Unterschriften des Prasidenten und des Schriftfiihrers, in Geldangelegenheiten
(= Vermogenswerte Dispositionen) die des Prasidenten und des Kassiers. Rechtsgeschéafte zwischen
Vorstandmitgliedern und dem Verein bedirfen zu ihrer Giiltigkeit auBerdem der Genehmigung der
Generalversammlung.

2. Rechtsgeschaftliche Bevollmachtigungen, den Verein nach aulien zu vertreten bzw. fur ihn zu zeichnen,
kdnnen ausschlieBlich von den in § 13 Abs. 1 genannten Funktionaren erteilt werden.

3. Bei Gefahr im Verzug ist der Prasident berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den Wirkungsbereich
der Generalversammlung oder des Vorstandes fallen, unter eigener Verantwortung selbststandig
Anordnungen zu treffen; diese bedurfen jedoch der nachtraglichen Genehmigung durch das zustandige
Vereinsorgan.

4. Der Prasident fuhrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im Vorstand.

5. Der Schriftfihrer hat den Prasidenten bei der Flihrung der Vereinsgeschéafte zu unterstiitzen. Ihm obliegt
die FUhrung der Protokolle der Generalversammlung und des Vorstandes.

6. Der Kassier ist fir die ordnungsgemale Geldgebarung des Vereines verantwortlich.

7. Im Falle der Verhinderung treten an die Stelle des Prasidenten, des Schriftfihrers und des Kassiers ihre
Stellvertreter

§ 14 Die Rechnungspriifer

1) Die zwei Rechnungsprifer werden von der Generalversammlung auf die Dauer von zwei Jahren
gewahlt. Wiederwahl ist moglich.

2) Den Rechnungsprifern obliegen die laufende Geschaftskontrolle und die Uberpr[]fung_ des
Rechnungsabschlusses. Sie haben der Generalversammlung Gber das Ergebnis der Uberprifung zu
berichten.

3) Im Ubrigen gelten fiir die Rechnungspriifer die Bestimmungen iiber die Bestellung, die Abwahl und den
Rucktritt der Organe sinngemaf (§ 9 Abs. 3, 8, 9 und 10 letzter Satz).

§ 15 Das Schiedsgericht

1) Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden Streitigkeiten ist das vereinsinterne
Schiedsgericht berufen.

2) Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Es wird derart
gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstand ein Mitglied als Schiedsrichter schriftlich namhaft macht. Uber
Aufforderung durch den Vorstand binnen sieben Tagen macht der andere Streitteil innerhalb von 14
Tagen seinerseits ein Mitglied des Schiedsgerichtes namhaft. Nach Verstandigung durch den Vorstand
innerhalb von sieben Tagen wahlen die namhaft gemachten Schiedsrichter binnen weiterer 14 Tage ein
drittes ordentliches Mitglied zum Vorsitzenden des Schiedsgerichtes. Bei Stimmengleichheit entscheidet
unter den Vorgeschlagenen das Los.
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3) Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher
Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind
vereinsintern endgultig.

§ 16 Auflésung des Vereins

1) Die freiwillige Auflésung des Vereins kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen auf3erordentlichen
Generalversammlung und nur mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen gultigen Stimmen beschlossen
werden.

2) Diese Generalversammlung hat auch — sofern Vereinsvermdgen vorhanden ist — Uber die Liquidation zu
beschliel3en. Insbesondere hat sie einen Liquidator zu berufen und Beschluss dariiber zu fassen, wem
dieser das nach Abdeckung der Passiva verbleibende Vereinsvermdgen zu Ubertragen hat.

3) Bei Auflosung des Vereins oder bei Wegfall des bisher begiinstigten Vereinszweckes ist das
verbleibende Vereinsvermogen fiir gemeinnitzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke im Sinne der
§§ 34 ff Bundesabgabenordnung zu verwenden.

4) Der letzte Vereinsvorstand hat die freiwillige Auflésung binnen vier Wochen nach Beschlussfassung der
zustandigen Vereinsbehdrde schriftlich anzuzeigen.

Wien, am 05.05.2023
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